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JAHRESRÜCKBLICK
Ein Jahr voller Entwicklung und 
neuer Impulse 

Willkommen im neuen Jahr
Ich freue mich, Ihnen die erste Kompakt- 
Ausgabe des Jahres 2026 vorzustellen. In dieser 
möchten wir zum einen auf das vergangene 
Jahr zurückblicken und andererseits auf ein 
spannendes 2026 vorausblicken. Besonders 
freuen wir uns, Ihnen unser neues Stiftungsrats-
mitglied Marc Weidmann vorzustellen, Leiter 
der Finanzabteilung der Gemeinde Regensdorf 
und leidenschaftlicher Abenteurer. In seiner 
Freizeit tauscht er Anzug und Büro gegen 
Gummistiefel und widmet sich einem ganz 
besonderen Hobby. Erfahren Sie mehr im 
nächsten Artikel! 

Apropos Regensdorf: Auf Seite 3 erfahren Sie, 
was die Gemeinde über die Zusammenarbeit 

mit der Alvoso Pensionskasse 
berichtet. Zum Abschluss 
informieren wir Sie über die 
Kennzahlen für das Jahr 2025 
und geben Ihnen einen Über-
blick über die Renditen unse-
rer drei Anlagepools im ver-
gangenen Jahr.

Ich danke Ihnen für Ihr Vertrauen in die Alvoso 
Pensionskasse und wünsche Ihnen viel Spass 
beim Lesen und ein gesundes und erfolgreiches 
2026!

Daniel Ryf 
Geschäftsführer Alvoso Pensionskasse

Daniel Ryf

Marc Weidmann – Mit beiden Beinen im Leben, 
im Fluss – und im Stiftungsrat!
Marc Weidmann ist ein Mensch mit vielen Interessen. Ein Urgestein bei der 
Gemeinde Regensdorf, Abenteurer, Fliegenfischer, Finanzexperte wider Wil-
len und neu Stiftungsratsmitglied der Alvoso. Der 49-Jährige steht mitten im 
Leben. Zwischen Führung, Zahlen, Reisen und Fischen ist ihm vor allem eines 
wichtig: eine positive Sicht auf das Leben.

Marc Weidmann steht hüfthoch 
im Fluss, um sich herum die 
wilde Natur Polens. Mit geübten 

Griffen wirft er seine Fliege ins Wasser. 
Alles ist friedlich. Plötzlich durchbricht 
sein Natel die Stille. Mit einer Hand 
fischt er es hervor. Auf der anderen 
Seite meldet sich Remo Schällibaum 
zu Wort, Sitftungsratspräsident der 
Alvoso Pensionskasse. Er möchte sich 
mit Marc über einen Sitz im Stiftungs-
rat unterhalten. «So hat meine neues-
te Herausforderung begonnen», er-
zählt Marc später lachend.

Mit einem Augenzwinkern durchs 
Leben gehen – so könnte man Marc 
gut beschreiben. Der gebürtige 
Schwerzenbacher ist stets gut gelaunt 
und optimistisch. Denn: «Es bringt 
nichts, sich über Dinge zu nerven, die 
man nicht ändern kann. Besser ist es, 
schwierige Situationen anzunehmen 
und das Beste daraus zu machen». 
Diese Lebenseinstellung hat sich früh 
entwickelt. «Ich hatte eine behütete, 
glückliche Kindheit. Mein Zwillings-

� Fortsetzung auf Seite 2
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bruder, unsere Schwester und ich 
haben uns gut verstanden und viel 
zusammen unternommen. Manchmal 
haben wir versucht, den Schulweg 
statt mit dem Velo verbotenerweise 
mit unserem Töffli zu bestreiten – als 
Erziehungsmassnahme lag dieses 
danach einige Wochen in Ketten.» 
Er lacht bei der Erinnerung.

Die «Finanzkrise»
Die fünfköpfige Familie ist in Schwer-
zenbach verwurzelt. Die Eltern leben 
noch heute dort. Marc hat seine ers-
ten beruflichen Schritte hier gemacht, 
bei einer Verwaltungslehre auf der 
Gemeinde. Er ist kein Theoretiker, 
Auswendiglernen liegt seinem prag-
matischen Naturell nicht. Dafür er-
schliesst er sich Dinge auf praktische 
Weise, «learning by doing» ist seine 
Devise. Im zweiten Lernjahr kämpft er 
speziell mit einem Thema: Rechnungs-
wesen. «Ich fand Finanzen uncool und 
hatte Mühe», erinnert er sich. Dass er 
einmal eine Finanzabteilung führen 
würde, hätte er damals nicht unter-
schrieben.
Aber so spielt das Leben. Nach der 
Lehre unterstützt Marc die Gemeinde 
Schwerzenbach als Springer. Beson-
ders gut in Erinnerung ist ihm die 
Volkszählung 2000, für die er mit 
seinem Töffli – jetzt auch mit Einver-
ständnis der Eltern – in der ganzen 
Gemeinde unterwegs ist. Nach der 
Rekrutenschule startet Marc bei der 
Gemeinde Regensdorf in der Einwoh-
nerkontrolle. Am Schalter hat er Aus-
tausch mit allerlei Menschen und kann 
seine Kontaktfreudigkeit und hilfs
bereite Art einbringen. Dann bietet 
ihm der Leiter der Finanzabteilung 
einen Bereichswechsel an. Marc ist 
unsicher, hatte er es doch in der Lehre 
nicht so mit diesem Thema. Aber es 
bestärkt ihn, dass der Finanzleiter 
an ihn glaubt. «Er hat ein richtiges 
Karrieregespräch mit mir geführt», 
erinnert sich Marc.

«Heute darf ich weitergeben, dass 
man früher an mich geglaubt hat»
Somit gibt es wieder einen Kontakt-
punkt mit dem Finanzthema – aber 
diesmal von der praktischen Seite. 
Hier ist Marc in seinem Element, und 
die früher so abstrakte und langweilige 
Materie wird plötzlich greifbar – ja so-
gar spannend! Nach 1.5 Jahren in der 
Sachbearbeitung zeichnet sich der 
nächste Sprung ab: Er wird angefragt, 
die Führung des fünfköpfigen Teams 
zu übernehmen. Marc zögert, hat mit 
gerade mal 23 Jahren einen gesunden 
Respekt. Aber erneut wird er von sei-
nen Vorgesetzten und Mitarbeitenden 

ermutigt und stellt sich der Heraus-
forderung.
So setzt Marc seinen Weg fort, zehn 
Jahre Finanzsekretär, eine Weiter
bildung zum Steuer- und Finanz- 
fachmann, danach übernimmt er 
die Leitung der gesamten Abteilung. 
Heute hat Marc die Gesamtverant-
wortung über 27 Personen, ist 2. Stv. 
Gemeindeschreiber und nebenbei 
Revisor in der Siedlungs- und Bauge-
nossenschaft Dübendorf. «Ich habe 
meinen Traumjob gefunden – auch 
wenn es nicht Polizist ist, wie ich als 
Junge glaubte», stellt er lächelnd 
fest.

Eine seltene Passion
Seit 20 Jahren ist Marc in Dübendorf 
zuhause. Beständigkeit ist ihm wichtig, 
ein gutes Umfeld. Er ist alleinstehend, 

mit einem engen Freundeskreis und 
einem besonderen Hobby: dem Flie-
genfischen. Was, wie er erzählt, gar 
nicht so leicht ist. Fliegenfischen 
zählt als Champions-League unter 
den Sportfischern – es gilt das Wasser 
zu lesen und den Fisch «zu überlisten». 
Angefangen hat diese Passion vor 
vielen Jahren in Schweden. «Mit ein 
paar Kollegen bin ich blauäugig in ein 
Fischergeschäft gegangen, habe 
mich eingedeckt und an den nächsten 
Fluss gestellt.» Auch die unberührte 
Natur und die gemeinsamen Erlebnis-
se begeistern Marc. Es ist etwas 
Besonderes, ein selbst gefangenes 
Abendessen in einer geselligen Runde 
zu geniessen. Marc engagiert sich im 
Sportfischerverein Glattal und reist 
immer wieder an entlegene Orte, 
teils bis nach Russisch-Fernost oder 
Kanada. Sein nächstes Ziel? British 
Columbia in Kanada, mit der Hoffnung 
auf gute Lachsfänge!

An der Quelle der Information
Mit dem Beitritt in den Alvoso-Stif-
tungsrat öffnet sich für Marc ein wei-
teres spannendes Kapitel. Er kennt 
die Alvoso seit 2012 über die Gemein-
de Regensdorf. Die kurzen Wege und 
die Zugänglichkeit schätzt er sehr. Nun 
freut er sich, in der «Schaltzentrale» 
zu sitzen und direkt zu sehen, wie sich 
die Verzinsung oder der Deckungs-
beitrag entwickeln. Dabei ist es ihm 
stets ein Anliegen, die Interessen der 
Versicherten zu vertreten und das 
Beste für sie herauszuholen.

Marc, wir heissen Dich in unserem 
Stiftungsrat herzlich willkommen und 
freuen uns auf die gemeinsamen Auf-
gaben!Marc Weidmann mit gutem Fang

Marc Weidmann in Action
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2025: Ein Jahr voller Entwicklung und neuer 
Impulse

Für die Alvoso Pensionskasse war 
das Jahr 2025 von Fortschritt, 
struktureller Weiterentwicklung 

und intensivem Austausch mit den 
angeschlossenen Unternehmen ge-
prägt.

Diese Entwicklung zeigte sich auch 
im anhaltenden Wachstum: Im Ziel-
segment der Anschlüsse mit 20 bis 
400 Mitarbeitenden konnten wir un-
sere Position weiter stärken, während 
wir gleichzeitig auch für kleinere An-
schlüsse ein attraktiver und verläss
licher Partner bleiben. Besonders er-
freulich ist in diesem Zusammenhang 
die weitere Verbesserung des Ver-

hältnisses von aktiv Versicherten zu 
Altersrentnern auf 7:1.
Zur Jahresmitte wurde zudem ein 
bedeutender personeller Schritt voll-
zogen:
Mit dem Wechsel in der Geschäfts
leitung von Thomas Schmidiger zu 
Daniel Ryf hat die Alvoso Pensions-
kasse eine wichtige Weiche für die 
Zukunft gestellt.

Ein besonderer Höhepunkt war das 
Alvoso Forum vom 26. Juni 2025 im 
Technorama in Winterthur. Gemein-
sam mit dem Zukunftsforscher Morell 
Westermann haben wir die zentralen 
Fragen rund um die Künstliche Intelli-

genz diskutiert. Die intensiven Ge-
spräche mit unseren Kundinnen, 
Kunden und Partnern haben einmal 
mehr verdeutlicht, wie wertvoll ein 
aktiver und offener Austausch auf 
Augenhöhe ist.

Wir möchten die Gelegenheit nutzen, 
uns bei allen beteiligten Unternehmen, 
Partnern und Mitarbeitenden für das 
entgegengebrachte Vertrauen und 
die angenehme Zusammenarbeit zu 
bedanken, die das vergangene Jahr 
zu einem besonderen Erlebnis ge-
macht haben.

Das sagen unsere Kunden: Gemeinde Regensdorf

Die Gemeinde Regensdorf zählt 
zu den dynamischsten und am 
schnellsten wachsenden Ge-

meinden im Kanton Zürich. In den 
kommenden 15 bis 20 Jahren wird  
mit einem Bevölkerungszuwachs von 
rund 6’000 neuen Einwohnerinnen 
und Einwohnern gerechnet. Dieses 
Wachstum bringt zahlreiche Bau
projekte mit sich und lässt auch die 
Verwaltung stetig wachsen. Seit 2012 
ist die Gemeinde Regensdorf bei der 
Alvoso Pensionskasse versichert. 
Rund 250 Mitarbeitende profitieren 
von einer modernen und flexiblen 
Vorsorgelösung.

«Wir schätzen die persönliche und 
unkomplizierte Zusammenarbeit mit 
der Alvoso Pensionskasse sehr. Be-
sonders wertvoll sind für uns die  
kurzen Entscheidungswege, die hohe 
Flexibilität und der direkte Austausch. 
Unsere individuellen Wünsche werden 
stets berücksichtigt und Anliegen  
unkompliziert umgesetzt. Auch der 
damalige Wechsel zu Alvoso verlief 
reibungslos und mit grosser Unter-
stützung. Das gibt uns Vertrauen und 
Sicherheit – heute und für die Zukunft. 
Wir sind überzeugt, mit der Alvoso 
Pensionskasse einen verlässlichen 
Partner an unserer Seite zu haben, der 

nicht nur die Gemeinde als Arbeit
geberin, sondern auch unsere Mitar-
beitenden kompetent und persönlich 
begleitet.»

Daniel Ryf (links), Annik Kälin, Remo Schällibaum (rechts) Morell Westermann am Alvoso Forum
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Jahresplan 2026

Auch in diesem Jahr dürfen Sie 
sich auf spannende Anlässe 
freuen. Den Auftakt bildet am 

18. März 2026 ein Leuen-Gebrüll im 
Landgasthof Leuen in Uitikon-Waldegg, 
diesmal mit der Schweizer Komikerin 

Nadja Sieger. Am 3. Juni 2026 folgt ein 
besonderes Charity-Dinner zugunsten 
junger Sporttalente in Zusammen
arbeit mit der Stiftung Nachwuchs
förderung Sport.

Den Höhepunkt des Jahres bildet am 
26. Juni 2026 unser Alvoso Forum. 
Bitte reservieren Sie sich dieses Datum 
bereits heute – weitere Informationen 
folgen bald.

Diese und weitere Veranstaltungen 
erwarten Sie im Laufe des Jahres.  
Wir freuen uns, Sie dabei begrüssen 
zu dürfen.

Alvoso Pensionskasse
Zürcherstrasse 104
8952 Schlieren
info@alvoso-pensionskasse.ch
Tel: +41 43 444 64 44

Agenda
Kompakt Ausgabe 21
Das nächste Kompakt erscheint 
im Mai 2026.

Sie finden sowohl unsere Kompakt-
Ausgaben wie auch aktuelle Neuig-
keiten auf:

www.alvoso-pensionskasse.ch

Aktuelles und Rückblick
Grenzwerte 2026 der obligatorischen 
beruflichen Vorsorge BVG
• �Eintrittsschwelle (Start der Versi-

cherungspflicht): CHF 22'680
• �Koordinationsabzug: CHF 26’460
• �Oberer Grenzbetrag: CHF 90’720
• �BVG-Mindestzins 1.25%
 
Gerne zeigen wir Ihnen überobliga-
torische Lösungen auf.
 
 
*�Anlage-Performance der Anlage­
pools 2025

• �Anlagepool Stetig:� 4.25%
• �Anlagepool Ausgewogen:� 5.59%
• �Anlagepool Ertrag:� 7.24%
 
*�Bitte beachten Sie, dass diese Zahlen 
noch nicht revidiert sind.

Umwandlungssätze ab 2026
Die weiterhin attraktiven Umwand-
lungssätze der Alvoso Pensionskasse 
sind in der untenstehenden Tabelle 
aufgeführt und gelten gleichermassen 
für Frauen und Männer.
 
	 Alter	 Umwandlungssatz 
	Männer und Frauen	 2026
	 58	 4.45%
	 59	 4.60%
	 60	 4.75%
	 61	 4.90%
	 62	 5.05%
	 63	 5.20%
	 64	 5.35%
	 65	 5.50%
	 66	 5.65%
	 67	 5.80%
	 68	 5.95%
	 69	 6.10%
	 70	 6.25%

Reglemente per 1. Januar 2026
Per 1. Januar 2026 wurden kleinere 
Reglements-Anpassungen durch den 
Stiftungsrat genehmigt. Die wichtigs-
ten finden Sie hier im Überblick:

Vorsorgereglement
• �Art. 5, Abs. 3: individuelle Wert-

schwankungsreserve
• �Art. 23, Abs. 1: Konkretisierung Bei-

tragsbefreiung
• �Art. 39, Abs. 3: Reduktion Kürzung 

bei jüngeren Ehegatten
• �Art. 57, Abs. 1–7: Anpassungen Aus-

gleichsfonds

Anlagereglement
• �Anhang II: Wertschwankungsreserve

Rückstellungsreglement
• �Konkretisierung der einzelnen 

Rückstellungen

Die jeweils gültigen Reglemente können jederzeit auf unserer Webseite eingesehen und heruntergeladen werden.


